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Introduccion

Doctorado Internacional de Didactica y Administracion de Instituciones de Educacion Superior, por la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla y en colaboracién con el Centro Superior de Estudios Universitarios La salle.

La filosofia de este Doctorado es responder a las demandas de mejora de la calidad de las instituciones, a través de la formacién
e investigacion, que el Profesorado realizara en el proceso de acreditacion con el grado de Doctor.

Obijetivo

El ndcleo central de esta Doctorado tendra como objetivo prioritario (no el Unico) la investigacion y la mejora de calidad de la
propia actividad como docente (Doctorado en Didactica) y/o como Equipo Directivo (Doctorado en Administracion y Gestion
de Instituciones Superiores) del profesorado universitario participante. En cualquier caso, este Doctorado seria ampliable
también a otras Instituciones y niveles de ensefianza, asi como a otras tematicas del marco educativo de Instituciones Superiores,
segun las demandas y caracteristicas de los participantes de cada institucion de la AIUL.

Destinatarios

Con el fin de responder a la diversidad de demandas (Profesorado, Cuadros Intermedios y Directivos de estas Instituciones)
se han configurado tres itinerarios:

- El primer itinerario es para Profesorado Universitario, que quiera profundizar en los seminarios del campo de Didactica y
Curriculo del doctorado, para aplicarlo a diferentes materias que imparten.

- El segundo es para Directivos de Instituciones Superiores de Educacion, que quieran profundizar en los seminarios del campo
de Direccion y Administracion del doctorado, para aplicarlo a las funciones que desempenan.

-'Y el tercero es para Profesores de Instituciones Superiores, que quieran profundizar en ambos campos del doctorado, segun
sus intereses y necesidades de su actividad en la Universidad.
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Didactica y Docencia Universitaria

El primer itinerario es para Profesorado Universitario, que quiera profundizar en los seminarios del campo de Didactica y Curriculo
del doctorado, para aplicarlo a diferentes materias que imparten.

A) Seminarios OBLIGATORIOS del Itinerario de Didactica y Docencia universitaria.

1. Las competencias como base de trabajo didactico del profesorado universitario (3 créditos) impartido por Dr. D. Miguel
Angel Zabalza; Catedratico y Dr. D. Antonio Rial; Director del Departamento de Didactica de la Universidad de Santiago de
Compostela.

2. Bases Psicopedagdgicas del Adulto como Destinatario del Proceso de Aprendizaje: Problemas y Estrategias de Solucion.
Los procesos de calidad centrados en el aprendizaje (3 créditos) impartidos por Dr. D. Daniel Ramirez; Catedratico de la Universidad
Pablo de Olavide. y Dr. D. José Antonio Sanchez.

3. Didactica, generacion del conocimiento, investigacion y
ensenanza (3 créditos) impartidos por Dr. D. Félix Gonzalez Jiménez; Bloq ue 1-2-4
Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid.

(Itinerario de Didactica y Docencia Universitaria)
4. Nuevas Tecnologias y su Aprovechamiento y utilizacion de la
docencia universitaria (3 créditos) impartidos por Dr. D. Julio Cabero;

Catedratico de la Universidad Hispalense.

1. BLOQUE DE SEMINARIOS SOBRE LA
FORMACION POR COMPETENCIAS

5. Curriculo e innovacion didactica (3 créditos) Dr. D. José Manuel
Escudero, Catedratico de la Universidad de Murcia Coordinara un
equipo formado por: Dr. D. Antonio Bolivar Boitia, Catedratico de
Granada y Dr. D. Amador Guarro Palla, Catedratico de la Universidad
de Tenerife.

La Sociedad del Conocimiento y el nuevo rol de la Universidad como Institucion de
Certificacion, Cualificacién y Empleabilidad. EI nuevo modelo de las (ECTS).

1.1.- La convergencia y la gestion académica: Las universidades y su planificacion
por competencias y como instituciones generadoras del Conocimiento (Obligatorio
para el Itinerario de Administracion y Gestion).

1.2.- Las competencias como base del Trabajo Did4ctico del Profesorado Universitario
(Obligatorio para el Itinerario de Didéctica y Curriculum)

6. La evaluacion como un proceso de investigacion, innovacion

y mejora de la calidad: Ambitos curricular e institucional y su impacto
social (6 créditos) impartidos por Dr. D. Guillermo Dominguez
Fernandez; ex profesor y Director del Programa de Formacion de la
UNED vy Profesor Titular de la Universidad Complutense. Dra. Dia.
Rosa Maria Rodriguez Izquierdo; profesora de la Universidad Auténoma
de Madrid y de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y Dr. D.
Alejandro Pérez-Ochoa, Vicedecano de Extension Universitaria y
Doctorado del Centro Superior de Estudios Universitarios la Salle de
Madrid.

B) Seminarios OPTATIVOS del ltinerario de Didactica y Docencia
universitaria .

Los alumnos podran escoger una asignatura optativa, de entre la
amplia oferta existente, que le permitiran completar los 21 créditos
de formacion (y que podra sustituir a una de las asignaturas obligatorias
del bloque temético 2 sobre Docencia Universitaria).

De esta oferta quedaran definidas las asignaturas optativas a impartir
en funcion del numero de personas interesadas (suficientes para
formar grupo).

2. BLOQUE DE SEMINARIOS SOBRE
DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

2.1. Bases psicopedagdgicas del adulto como destinatario del proceso de
aprendizaje: problemas y estrategias de solucion. Los procesos de calidad centrados
en el aprendizaje. 3 Créditos.

2.2- Didactica, generacion de conocimiento, investigacion y ensefanza. 3 Créditos.
2.3. El rol y la formacién del profesorado 3 Créditos..

2.4. Nuevas tecnologias y su aprovechamiento y utilizacion en la docencia
universitaria. 3 Créditos.

4.1. La evaluacién como un proceso de investiga innovacion y mejora
de la calida bitos curricular e institucional y s cto social. 6 Créditos

4.- BLOQUE / SEMINARIO DEL PROCESO DE
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Administracion y Gestion
Maodulo de competencias y de evaluacion comun con los itinerarios de Didactica y Mixto.

A) Seminarios OBLIGATORIOS del ltinerario de Administracion y Gestion Directiva
universitaria.

1. Las competencias como base de trabajo didactico del profesorado
universitario (3 créditos) impartido por Dr. D. Miguel Angel Zabalza;

Catedratico y Dr. D. Antonio Rial; Director del Departamento de Didactica de la Universidad
de Santiago de Compostela.

2. Planificacion y Desarrollo del proceso de cambio (3 créditos) impartidos por Dr.
D. Joaquin Gairin; Catedratico de la Universidad Auténoma de Barcelona.

3. Administracion y gestion de una institucion educativa superior en el marco del
espacio europeo y su transferencia a otros espacios convergentes: nuevos retos
organizativos (3 créditos) impartidos por Dra. Dha. Merce Gisbert; Vicerrectora de la
Universidad Rovira y Virgili de Tarragona.

4. Nuevas modalidades de ensefhanza no presencial aplicadas a las instituciones
de educacion superior: de la ensefianza a distancia al on-line. Debilidades y fortalezas.
(8 créditos) impartidos por Dr. D. Luis Amador; Profesor Titular y Vicerrector de la
Universidad Pablo de Olavide. Coordinaran un grupo de expertos doctores de esta
universidad.

5. El liderazgo en las instituciones de educacion superior: retos y limitaciones
(8 créditos) impartidos por Dr. D. Manuel Lorenzo; Catedratico de la Universidad de
Granada.

6. La evaluaciéon como un proceso de investigacion, innovacion y mejora de la
calidad: Ambitos curricular e institucional y su impacto social (6 créditos) impartidos
por Dr. D. Guillermo Dominguez Fernandez; ex profesor y Director del Programa de
Formacion de la UNED y Profesor Titular de la Universidad Complutense., Dra. Dfa.
Rosa Maria Rodriguez Izquierdo; profesora de la Universidad Auténoma de Madrid y
de la Universidad Pablo Olavide de Sevillay Dr. D. Alejandro Pérez-Ochoa, Vicedecano
de Extension Universitaria y Doctorado del Centro Superior de Estudios Universitarios
la Salle de Madrid.

B) Seminarios OPTATIVOS del Itinerario de Administracion y Gestion.

Los alumnos podran escoger una asignatura optativa, de entre la amplia oferta existente,
que le permitiran completar los 21 créditos de formacion (y que podra sustituir a una
de las asignaturas obligatorias del bloque tematico 2 sobre Administracion y Gestion
Directiva).

De esta oferta quedaran definidas las asignaturas a impartir en funcién del nimero de
personas interesadas (suficientes para formar grupo).

MIXTO

Cursan el obligatorio de competencias y el ultimo de evaluacion y completa los 12
créditos con seminarios de ambos itinerarios a elegir por el alumno.

Bloque 1-3-4

(Administracion y Gestion Directiva)

1. BLOQUE DE SEMINARIOS
SOBRE LA FORMACION POR
COMPETENCIAS

La Sociedad del Conocimiento y el nuevo rol de la Universidad como Institucion
de Certificacion, Cualificacion y Empleabilidad. EI nuevo modelo de las (ECTS).

1.1.- La convergencia y la gestion académica: Las universidades y su planificacion
por competencias y como instituciones generadoras del Conocimiento (Obligatorio
para el Itinerario de Administracion y Gestion).

1.2.- Las competencias como base del Trabajo Didéctico del Profesorado
Universitario (Obligatorio para el Itinerario de Didactica y Curriculum)

3. BLOQUE DE SEMINARIOS SOBRE
ADMINISTRACION GESTION DIRECTIVA

3.1. La planificacién y desarrollo del proceso de cambio 3 Créditos.

3.2. Administracion y Gestion de una Institucion Educativa Superior: Gestion de Recursos
Humanos y gestién econémica 3 Créditos.

3.3. El liderazgo en las Instituciones de Educacién Superior: Retos y limitaciones. 3
Créditos.

3.4. Nuevas modalidades de ensefianza no presencial aplicadas a las Instituciones de

Educacion Superior: De la Ensefianza a Distancia al On Line. Debilidades y fortalezas
3 Créditos.

4.1. La evaluacion como un proceso de investigacion, innovacion y mejora de la calidad:
Ambitos curricular e institucional y su impacto social. 6 Créditos

4.- BLOQUE / SEMINARIO DEL PROCESO DE

EVALUACION: INVESTIGACION EVALUATIVA Y
MEJORA DE LA CALIDAD CURRICULAR E
INSTITUCIONAL
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® Metodologia:

La filosofia de las Instituciones organizadoras, respecto al planteamiento metodolégico de este Doctorado
Internacional, es la utilizacion de diferentes modalidades y recursos tecnolégicos, con el fin de obtener
la maxima eficacia. Por esa razon y, de acuerdo al planteamiento de la Salle como Institucion Educativa
organizadora, la modalidad del Doctorado sera de Ensefianza presencial con apoyo online, posibilitado
por el alto nivel de formacion, que se espera de los participantes (Profesorado de Universidad).
El Doctorado se estructura en 4 afos de duraciéon distribuidos de la siguiente forma:

- Primer ano, asistencia a seminarios de formacién de 20 horas presenciales y 10 horas de tutoria y
evaluacion a través del apoyo online, hasta cursar las 21 créditos correspondientes a esta etapa. La
estrategia metodoldgica para el desarrollo de estas sesiones consiste en:

- Fase previa y preparatoria de cada seminario con apoyo online

- Fase de desarrollo del seminario/taller con modalidad presencial

- Fase de tutoria para elaboracion y presentacion del trabajo de evaluacién de cada seminario
con modalidad online

- Segundo afo, completar los 12 créditos de investigacion con la elaboracion y presentacion del DEA
y con tutorias individualizadas para su desarrollo.
- Tercer y cuarto afio, trabajo auténomo autorizado para la elaboracién de la Tesis Doctoral.

e Calendario:

- Dos sesiones intensivas presenciales
- Dos primeras semanas de febrero De 10 a 14 horas y de 15:30 a 19:30

- Segunda y tercera semana de julio. Mismo horario a excepcion de la tercera semana que sera
horario de mafhana unicamente.

Fechas de inscripcion y requisitos:

Numero de plazas ofertadas
Minimo: 20 para los dos itinerarios (didactica y gestion).
Maximo: 30 para los dos itinerarios (didactica y gestion).

Opcion A Opcion B

Afio 1 4.000€ o/ *
Afio 2 3.000 € 7 /O

de descuento por

Afo 3 2.400 € pago anticipado
Afo 4 1.700 € *
Total 11.100 € 10.300 €

% Consulte a su entidad bancaria posibilidades de financiacion.

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Dra. Rosa Maria Rodriguez |zquierdo, Coordinadora académica por
de esta Universidad. E-mail: rmrodizq@ upo.es

Facultad de Ciencias Sociales. Area de Didactica y Organizacion Educativa

Carretera de Utrera, km.1. 41013 SEVILLA. Tfnos.-34- 954348535 Fax- -34-954349199

Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle

Laura Mesa Lépez, Coordinadora Académica por este Centro,E-mail: Imesa@eulasalle.com
Laura Hernandez Peinado, Secretaria Técnica. E-mail: laurah @ eulasalle.com

C/ La Salle, 10 - 28023 Madrid
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La sede principal de este Doctorado Internacional
tendra lugar en el Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle, C/ La Salle, 10, Aravaca,
Madrid.

Para llegar:
Desde Moncloa:

-BUS EMT 161y 162

-BUS Llorente 657, 657-a, 654 y 655

Desde Chamartim:

-BUS Llorente 815

Desde Estacion Renfe Aravaca, (linea C-10):

-BUS EMT 161 LASALLE

Prado de
Aravaca

ARAVACA
A
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C/ La Salle, 10. 28023 Madrid
Tel. 91740 19 80
Fox. +34 91357 17 30

e-mail: sia.euls@eulasalle.com



